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INTRODUZIONE - LETTERA DI PRESENTAZIONE DEL
AMMINISTRATORE UNICO

Il bilancio sociale redatto & un’importante riflessione sull’identita della DREMAR COSTRUZIONI GENERALI
S.R.L SB, sulla mission, sugli obiettivi, sulla relazione con la clientela, sulle modalita dell’erogazione del

servizio, sulle azioni svolte e sugli investimenti, sui risultati ottenuti e sugli obiettivi futuri.

Alla base della stesura del Bilancio Sociale € posto il principio della massima trasparenza, che si attua
attraverso una comunicazione ed una rendicontazione contabile e non, rivolta a tutti i “portatori diinteresse”

(stakeholder): il personale, i clienti/utenti, i soci/finanziatori, la pubblica amministrazione, I'intera collettivita.

La storia della DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ¢ analoga a quelle di altre piccole-medie imprese
italiane, che sono il vanto della nostra economia . Il modello organizzativo e sociale della DREMAR
COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB & plasmato da valori saldi e concreti: crescita graduale e costante e gusto

per la sfida che passa attraverso innovazione, qualita, prezzo e attenzione alle risorse umane.

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB & un’azienda che opera da oltre 28 anni nel settore delle opere

pubbliche realizzando anche numerose infrastrutture al servizio del territorio.

Proprio grazie al nostro impegno siamo cresciuti in modo sano e abbiamo ampliato con il tempo la proposta
di servizi: oggi DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB & un interlocutore affidabile per opere ed
infrastrutture pubbliche, “Superbonus 110%”, montaggio e noleggio ponteggi, attivita legate alla rimozione
e smaltimento amianto, restauro conservativo, rifacimento di coperture civili e industriali, scavi e movimento

terra, scogliere e demolizioni civili ed industriali.

La costante crescita e la voglia di armonizzare i processi e riorganizzare i flussi produttivi spinge sin dai primi
anni la DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB a elaborare un sistema di gestione per la qualita secondo
lo standard ISO 9001 . Il sistema di gestione per la qualita diviene un obiettivo primario per competere sul
mercato e attestare tutta I'eccellenza dell’azienda. In seguito DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB

ottiene le seguenti certificazioni

e |SO 9001

e |SO 14001
e |SO 45001
e |SO 37001
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Sin dalle origini I'organizzazione opera prevalentemente in Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta e Lombardia, ma

€ in grado di operare e gestire i cantieri anche nelle altre regioni d’Italia .

E proprio grazie al servizio offerto ed ai risultati sempre positivi e soddisfacenti, la rete di clienti € in continua

crescita.
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB vuole essere sinonimo di soluzioni ottimali e personalizzate.

Attualmente la DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.LSB & in grado di realizzare svariate tipologie di servizi
nell’ambito del settore fornendo ai suoi clienti un’assistenza di alto livello anche in fase di progettuale al fine

di garantire la massima efficienza ed efficacia al piu basso impatto ambientale.
Servizi offerti:

e Costruzione edifici civili

e Manutenzione straordinaria di edifici civili,

e (Costruzione strade

e Costruzione acquedotti.

e Manutenzione straordinaria strade

e Manutenzione straordinaria acquedotti

e Restauro di beni immobili sottoposti a tutela.

e Bonifica di beni contenenti amianto.

e Realizzazione impianti fotovoltaici.

e Montaggio e noleggio ponteggi

E’ proprio in virtl della professionalita del proprio personale e dello staff di collaboratori che la DREMAR
COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB si e ritagliata un fetta importante di mercato in un mercato ove gia sono

presenti numerosi fornitori dei medesimi prodotti/servizi .

La Direzione e il team manageriale dell'impresa si compone di esperti professionisti, con una formazione

maturata in decenni di lavoro nel complesso settore dell’ Edilizia.
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L’ azienda si avvale di personale altamente specializzato, con esperienza nel settore o di personale formato

al proprio interno attraverso appositi percorsi specifici di addestramento e formazione professionale.

La DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha vissuto negli anni una crescita lenta ma solida, senza pazzie,

senza voli pindarici, ma mettendo insieme mattoncino dopo mattoncino, come le formiche.

Dalla nascita ad oggi I’organico della DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB & cresciuto gradualmente

e ad oggi vi sono 36 persone tra dipendenti e collaboratori

Codice ATECO:

Fatturato 2021
Fatturato 2020
Fatturato 2019
Provincia
Citta

Indinzzo:
Partita IVA
Fondazione:

N. Dipendenti:

Costo del personale

41.2

COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON
RESIDENZIALI

€ 8.495.692

€6.436.69

(gl
L A%

T

€3.274.

e

[ ]

NO
BORGOMANERO
VIA RESEGA, 54/A
01769840032
30/03/2004

€1.020.045

DREMAR COSTRUZIONI GENERALIS.R.LSB é statain grado, di mantenere un fatturato in progressiva crescita

anche durante il periodo della pandemia da Covid in controtendenza alle altre imprese del settore .
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Fatturato

Capitale Sociale

Evoluzione del Fatturato

2019 2020 2021

Evoluzione del Capitale Sociale

2019 2020 2021
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IDENTITA’ AZIENDALE

DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA

Via Resega 54/A

28021 BORGOMANERO (NO)

+39. 0322.83.16.90

+39. 0322.83.16.91

P.IVA/C.FISC. 01769840032

REA :NO-205682

Matricola Azienda: 5207236830

I.N.P.S. sede di Novara

lattivita di costruzioni edile civile e industriale,
installazione e manutenzione impianti, rimozione e
smaltimento di coperture in fibrocemento e/o amianto,
nolo montaggio e smontaggio ponteggi, lavori di

movimentazione terra, lavori stradali, servizi di

Pag.8a 58



[th DREMAR

BILANCIO SOCIALE

consulenza e assistenza per lo di smaltimento trasporto

e gestione rifiuti.

Via Galtarossa snc - 28868 Varzo (VB)

26/02/2004

41.2 = costruzioni di edifici residenziali e non residenziali
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Lettera A (impianti di produzione, trasformazione,
trasporto, distribuzione, utilizzazione dell’energia
elettrica, impianti di protezione contro scariche
atmosferiche, nonché gli impianti per I'automazione di
porte, cancelli, e barriere)

data accertamento 17/01/13
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Lettera B (impianti radiotelevisivi, le antenne e gli impianti
elettronici in genere)

data accertamento 17/01/13

Lettera C (impianti di riscaldamento, di climatizzazione, di
condizionamento e di refrigerazione di qualsiasi natura e
specie, comprese le opere di evacuazione dei prodotti
della combustione e delle condense, e di ventilazione ed
aereazione di locali)

data accertamento 17/01/13

Lettera D (impianti idrici e sanitari di qualsiasi natura e
specie)

data accertamento 17/01/13

Lettera E impianti per la distribuzione e I'utilizzazione di
gas di qualsiasi tipo, comprese le opere di evacuazione dei
prodotti della combustione e ventilazione ed aereazione
dei locali)

data accertamento 17/01/13

Lettera F impianti di sollevamento di persone o cose per
mezzo di ascensori, di montacarichi, di scale mobili e
simili

data accertamento 17/01/13

Lettera G impianti di protezione antincendio

data accertamento 17/01/13
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Chiovini Matteo
Nato a Borgosesia (VC)
1131/10/1976

Cod. fis. CHYMTT76R31B041D

Domicilio: Via Montebello 6 - 28074 Ghemme (No)

DIRETTORE TECNICO 12/10/2010

C Categoria: OG1 - edifici civili e industriali
Classificazione: VI - FINO A 10.329.000 EURO

Categoria: OG2 - restauro e manutenzione dei beni
immobili sottoposti a tutela

Classificazione: VI - FINO A 10.329.000 EURO

Categoria: OG3 - strade, autostrade, ponti, viadotti,
ferrovie, metropolitane

Classificazione: V - FINO A 5.164.000 EURO
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Categoria: OG6 - acquedotti, gasdotti, oleodotti, opere di
irrigazione e di evacuazione

Classificazione: V - FINO A 5.164.000 EURO

Categoria: OG8 — opere fluviali, di difesa, di sistemazione
idraulica

Classificazione: VI - FINO A 10.329.000 EURO

Categoria: OG9 - impianti per la produzione di energia
elettrica

Classificazione: IVBIS - FINO A 3.500.000 EURO

Categoria: 0G11 — impianti tecnologici

Classificazione: Il - FINO A 516.000 EURO

Categoria: 0G12 - opere ed impianti di bonifica e
protezione ambientale

Classificazione: IIIBIS - FINO A 1.500.000 EURO

Categoria: 0G13 - opere di ingegneria naturalistica
Classificazione: Il - FINO A 1.033.000 EURO

Categoria: 0S3 — impianto idrico sanitario, cucine,
lavanderie

Classificazione: | - FINO A 258.000 EURO

Categoria: 0S6 - finiture di opere generali in materiali
lignei, plastici, metallici e vetrosi

Classificazione: IIIBIS - FINO A 1.500.000 EURO

Categoria: OS7 - finiture di opere generali in materiali di
natura edile e tecnica

Classificazione: Il - FINO A 516.000 EURO

Categoria: 0S23 - demolizione di opere

Classificazione: 11I-BIS FINO A 1.500.000 EURO

Categoria: 0S24 — verde e arredo urbano

Classificazione: Il - FINO A 1.032.000 EURO

Categoria: 0S28 - impianti termici e di condizionamento
Classificazione: 11I-BIS FINO A 1.500.000 EURO

Categoria: 0OS30 - impianti interni elettrici, telefonici,

radiotelefonici e televisivi
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Classificazione: 11I-BIS FINO A 1.500.000 EURO
Categoria: 0S33 - coperture speciali
Classificazione: I1I-BIS FINO A 1.500.000 EURO
Categoria: 0S12-A — barriere stradali di sicurezza
Classificazione: Il - FINO A 516.000 EURO
Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . L ZGORLNCE4AQKMNEHHC6
estratto dal Registro Imprese in data 07/03/2022
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB
Codice Fiscale 01769840032

RISCHIO ALTO
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ORGANIGRAMMA AZIENDALE

RACQ RCOM HR

....................................................

:\u - -
DIR Direzione RSG
RSPP R bile Servizio ione e i ELS
RCOM Referente Commerciale RMAG
RAMM Referente Amministrazione RACQ

GLSSPT Gruppe di Lavore Sistema integrato/Social
Performance Team

Borgomanero (NO), 19/0g/2022

DIR
RMAG DT RAMM
TOC
OP OP OP
Definizioni
Reaponzabile Siatema di Gestione MC Medico Competente
Rappresentante dei lavoratori per la cicurezza DT Direttore Teenico
Refarente Magazzino op Operatore
Refarente Acquisti TOC Teenico Operativo di Cantiere

La Direzione

ALL oo1 REVAED IV
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ASSETTO ISTITUZIONALE

L’ATTIVITA SVOLTA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB & un’azienda che opera nel settore dei lavori privati e pubblici,

costituita il 12/05/2000.

La societa nasce come Dremar A.S.M. srl e nel 2022 a seguito fusione mediante incorporazione di Dresco

Costruzioni S.R.L. trasforma il suo nome in Dremar Costruzioni Generali S.R.L SB .

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB nasce dopo molta esperienza nel campo, come azienda operante
prevalentemente nell’ambito delle costruzioni edile civile e industriale, installazione e manutenzione
impianti, rimozione e smaltimento di coperture in fibrocemento e/o amianto, nolo montaggio e smontaggio
ponteggi, lavori di movimentazione terra, lavori stradali, servizi di consulenza e assistenza per lo

smaltimento, trasporto e gestione rifiuti.

L'impegno del suo fondatore e la determinazione dei soci nell’'operare all'insegna del profondo rispetto per
I'ambiente , della chiarezza contrattuale e di servizi qualitativi a costi contenuti sono il motto aziendale nei
confronti del cliente, nonché della scelta del materiale non unicamente secondo la logica del maggior
profitto, ma anche attraverso la conoscenza del territorio e la riduzione dell’'impatto sull’ambiente, grazie
all’oculata scelta delle essenze che devono essere il piu possibile compatibili con lo stato e il territorio nelle

quali si inseriscono.

Attualmente la Dremar Costruzioni Generali S.R.L SB & in grado di realizzare svariate tipologie di servizi
nell’ambito del settore fornendo ai suoi clienti un’assistenza di alto livello anche in fase di progettuale al fine

di garantire la massima efficienza ed efficacia al piu basso impatto ambientale.

Tutti gli operatori sono formati e addestrati costantemente, in tema di Sistema di Gestione Integrato
aziendale (ISO 9001, 45001, SA8000, ISO 14001 e ISO 37001), Sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008) e NTC

2018. Le procedure di lavoro sono condivise e rispettate.

DIMENSIONE

L’organizzazione si rivolge sia a un mercato nazionale erogando i propri servizi ed in alcuni casi assume il
ruolo di general contractor . | clienti della societa sono prevalentemente pubblici, ma anche imprese private

per cui lavora in appalto/subappalto.

L'Impresa opera soprattutto nel Nord Italia e principalmente nelle regioni Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria e
Lombardia .
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EVOLUZIONE, NUMERI ED ESPANSIONE SUL MERCATO DI DREMAR COSTRUZIONI
GENERALI S.R.L SB

Nel corso dell’attivita, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha sempre voluto crescere, nelle

competenze, nelle offerte, nelle proposte commerciali, nelle strutture.

| numeri che raccontano I'azienda non bastano a spiegare chi & e cosa vuole offrire DREMAR COSTRUZIONI
GENERALI S.R.L SB, dietro i numeri ci sono le persone, la loro forza di volonta, la tenacia che le

contraddistingue e un unico progetto comune: servire il Cliente.

Questo significa ascoltare, recepire le indicazioni, accompagnarlo alla massima qualita e competenza nel

servizio.

L’azienda non vende solo un bene, ma fornisce un servizio che si concretizza nell’erogazione del prodotto. La
tecnologia sempre all’avanguardia e la competitivita sul mercato dell’edilizia sono frutto dell’interazione

continua con il Cliente.

E’ dall’ascolto del consumatore che nasce la qualita del servizio: frutto del lavoro di squadra che vede ogni
persona motivata perché investita di responsabilita. Nel contatto diretto con DREMAR COSTRUZIONI
GENERALIS.R.LSB e con il personale di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB, seriamente preparato e

qualificato, nasce la cura al Cliente che fa sentire ogni azienda come parte di una grande famiglia.

Impegno, volonta, capacita imprenditoriale e ascolto delle esigenze del Cliente sono le qualita che la DREMAR
COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB, ha trasmesso al proprio personale fin dagli inizi, facendola crescere sia da

un punto di vista economico, sia da un punto di vista professionale, sia da un punto di vista sociale.
Il punto di forza dell’azienda & da sempre il fattore umano.

Flessibilita, spirito di sacrificio e attenta scelta dei collaboratori hanno permesso a alla DREMAR COSTRUZIONI
GENERALI S.R.L SB di offrire ai Clienti accanto all’altissima qualita dei servizi e delle apparecchiature anche

una capacita intuitiva per offrire la migliore risposta in termini di efficienza, qualita e puntualita.
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| NUMERI DI DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB

2019 2020 2021 2022
N° TOT GARE /|69 60 11 10
OFFERTE
N° TOTALI CANTIERI | 96 53 16 16
GESTITI
FATTURATO €.3.300.000 €. 6.500.000 €. 8.500.000 10.000.000
INDICATIVO
FATTURATO DI DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB

2019 2020 2021 2022
CANTIERI AMIANTO | €.53.200 €.11.800 €.1.650 €.0
CANTIERI EDILI | €. 1.290.700 €.1.282.300 €.6.076.200 €.6.191.600
PRIVATI
NOLEGGIO €.309.000 €.336.700 €.337.400 €.179.400
PONTEGGI
CANTIERI EDILI | €. 1.621.000 €.4.643.400 €.2.035.800 €.2.920.200
PUBBLICI
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MISSION/VISION

OBIETTIVI CONDIVISI DAI SOCI.

e Come arrivarci ?
e Dove vorremo essere tra 5/8 anni?

e DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB cosa vorra essere?

Per stabilire cio, dobbiamo mettere in atto tutta una serie di ragionamenti e pensieri ascoltando il cuore, e
poi tradurli in fatti concreti, azioni e correzioni che ci consentano di timonare I'azienda verso la giusta

direzione, L'obbiettivo.

Non meno importante e capire QUALI azioni dovranno essere invece evitate, per arrivare li dove vogliamo

che I'azienda arrivi, rimanendo sempre un soggetto autonomo e libero.

Non inciampare in problemi che non siano gestibili in maniera indipendente, e sempre alla portata della

capacita tecnica e finanziaria di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB.

Ricordiamoci che di una meta ambiziosa, potremo forse ottenerne solo una parte, ma se I'azienda non ha
alcuna meta non otterra neanche quella parte li; accontentarsi non e negliintenti dei soci di DREMAR

COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB.

Dobbiamo quindi definire un obbiettivo finale e comune in termini generici, e svilupparlo di volta in volta

aggiornandolo.

La differenza tra il successo e I'insuccesso di un’impresa sta proprio qui... nel determinare dove porre la giusta
attenzione e i giusti sforzi necessari a perseguire I'attivita nel tempo, evitando di sprecare inutilmente risorse

intellettuali, personali e finanziarie.

Ogni socio o manager di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB, ed anche i tecnici e gli operai, devono
sempre conoscere e rispondere con esattezza, in merito alla POLICY ed al traguardo di DREMAR
COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB, al riguardo sia della META tecnica che a quella Etica, che per NOI hanno

ugual valore.

Cio che conta davvero ¢ la focalizzazione e fattibilita degli obbiettivi decisi e condivisi, crederci e prestarvi
fede insieme, tutta la struttura dell’azienda in comunione deve perseguire questi obbiettivi in maniera

incontrastabile.
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Solo cosi vi e la speranza di raggiungerli.

L'obiettivo di business deve essere infatti ben determinato incoraggiante, stimolante, tangibile e

preciso, soprattutto inequivocabilmente e concretamente raggiungibile.

La Meta infine, deve essere quella realta oggettiva che accomuna tutti sotto lo stesso marchio, I'orgoglio

dell’azienda e di appartenere ad essa, cio che sprona tutti a dare il meglio; cid che sprona tutti ad alzarsi al
mattino per andare a lavorare con un sorriso sulla faccia, poiché in ciascuno di NOI vi € il meglio da dare,
dobbiamo solo convincerci a tirarlo fuori, per noi stessi prima di tutto e ulteriormente per il bene comune

dell’azienda.

La nostra finalita, aspira a produrre pressione sullo strumento umano dei partecipanti alla struttura di
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB, poiché siamo “convintamente convinti” che le persone oggi

presenti in azienda, siano I'azienda; Per noi non & spiegabile perdere alcun membro di essa.

Dall’'ultimo manovale al dirigente all’apice, consideriamo tutti “Struttura” dell’azienda, e quindi parte
sostanziale di essa. | mezzi e le attrezzature li puoi comperare, ma le persone affidabili NON si trovano in

negozio;
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DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB oggi, € composta da persone affidabili.

Seguendo il nuovo paradigma dell’Economia Civile, vogliamo percio trasformare I'obbiettivo dei soci, in
“OBBIETTIVO COMUNE” Vogliamo infatti come segno di distinzione reale, interessare tutta la struttura

di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB alla adesione della ripartizione degli utili che essa generera.

Secondo i soci infatti, non ci puo essere UTILE AZIENDALE e personale se contestualmente non si costruisce

una struttura coesa che partecipi a questa divisione del bene comune prodotto.

Mai come oggi e per gli anni a venire, sara determinante condividere con la struttura operativa “tutti i ns.

collaboratori” una serie di dati tecnici, economici e di obbiettivo comune dell’azienda stessa.

In poche parole, secondo i soci di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB dobbiamo dividere con la
struttura I'utile che ne deriva, poiché la struttura stessa e parte integrante della creazione di questo utile

economico.

Difatti, dal 2022 DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB e diventata societa benefit, per volere deciso dai
soci che lo hanno fortemente desiderato quale progresso dell’azienda stessa; proprio in funzione
di “perseguire il benessere e la serenita di tutte le persone che ne fanno parte, siano essi Soci, dipendenti o
collaboratori esterni, cio attraverso un lavoro svolto in un ambiente solidale e motivante, e la partecipazione
economica ad un’attivitaa prosperita condivisa a beneficio delle persone e dell’ambiente — perseguire
finalita di beneficio comune operando in modo responsabile, ecologico e socialmente sostenibile,

trasparente nei confronti di persone e comunita, territori e ambiente”

Siamo fiduciosi che i numeri dimostreranno che questo modello (Gia in uso presso altre aziende di cui ne
prendiamo umilmente riferimento) & presto realizzabile, e portera a DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L

SB e per la sua struttura grandi apporti di beneficio.

Dopo 28 anni di integra attivita svolta sul territorio siamo giunti a tale spirito, poiché ormai abbiamo inteso
che la qualita della vita & la base della vita futura, ed arricchisce tutti i partecipanti alla vita di DREMAR
COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB, da cio ne deriva che visto che per i soci di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI
S.R.L SB e ben chiaro che i collaboratori di essa sono fondamentali per la crescita, vogliamo trasformare la

teoria in fatti concreti e precisi.

Come detto da Marco Piccolo, ceo di Reynaldi Spa “La redditivita di un’azienda non e un regalo, ma

bensi e frutto di strategie ed impegno collettivo”
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<<Per aumentare gli stipendi c’é una sola ricetta: dobbiamo fare piu profitti. E per fare profitti dobbiamo

essere pilinnovativi. Non vedo altre soluzioni; Almeno solo cosisono riuscito ad incrementare il

reddito derivante dai salari a tutti i miei collaboratori». Al dilemma «meno tasse alle imprese o salari piu alti

ai lavoratori», per 70 dipendenti a Pianezza (TO), sceglie una terza via: Condividere parte dell’utile prodotto

con i propri dipendenti>>, e cio e stato di ispirazione alla proprieta di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L

SB.
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METE TECNICHE
1 — La missione tecnica di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB & semplice lavorare tutti insieme per

un’azienda libera e sana, che investa correttamente il suo ricavo prodotto, poiché entro i prossimi 8 anni mira
ad entrare ed essere tra le prime 3 imprese di costruzioni della Provincia del VCO, tra le prime 40 del

Piemonte e ad accedere in termini di fatturato, tra le prime 200 imprese di costruzioni sul territorio nazionale;

2 — Conoscere sempre il valore reale dell’ azienda; poiché solo cosi si ha un reale stato dell’essere senza

incappare in paradigmi negativi.

METE ETICHE
1 — La missione Etica di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB é analogamente importante ma

ugualmente semplice, Lavorare insieme per essere concretamente Societa benefit, produrre prosperita
limpida per I'impresa e per i propri dipendenti e all’esterno della stessa, cercando di dare una prova tangibile

di morale condivisa a chi ci giudica, ed aiutando chi ha realmente bisogno.

La nostra meta Etica & inoltre consentire a tutta la squadra operativa di poter vivere dignitosamente e

crescere serenamente ciascuno i propri figli.

2 — Con la chiusura del bilancio 2023, spingersi nell’ambizioso obbiettivo di condivisione degli utili; IN CHE
MODO: Raggiunta la soglia minima dell’utile netto superiore al 5% del fatturato lordo, assegnare sul totale
del profitto concretizzato nell’anno, il 10% di esso ai collaboratori gia dipendenti dell’azienda da almeno 2

anni solari;

Tutto cio erogato sotto forma di “premio di produzione” quale indelebile testimonianza per gli sforzi posti in

essere oltre all’ordinario che ognuno dei collaboratori ha profuso.
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VALORI DI RIFERIMENTO

ORIENTAMENTI/PRINCIPI ETICI

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB, in qualita di fornitore di servizi nel settore edile, intende
perseguire le sue finalita, osservando i doveri deontologici degli operatori del settore. In particolare
il personale e i suoi soci agiscono nel rispetto dei seguenti principi etici: -Riservatezza in merito

all’attivita svolta;

e Qualita della prestazione;
e Competenza;

e Efficacia;

e Trasparenza;

e Controllo;

o Llealts;
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CODICE DEONTOLOGICO

RISERVATEZZA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB non puo divulgare, senza specifica autorizzazione scritta,

informazioni riguardanti I'attivita e gli interessi dei clienti, emerse durante I'espletamento dell’incarico.

Queste notizie sono considerate riservate sia all’esterno che all’interno dell’azienda cliente.

QUALITA DELLA PRESTAZIONE
L'obiettivo principale di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB & la massima soddisfazione del cliente.

Pertanto i propri dipendenti e collaboratori devono possedere i requisiti indispensabili in termini di
personalita, competenza, serieta, cultura, preparazione professionale, tali da garantire il raggiungimento

dell’obiettivo.

COMPETENZA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALIS.R.LSB deve avvalersi di personale con elevate ed aggiornate competenze

professionali. Per questo motivo favorisce I'aggiornamento dei collaboratori, attraverso adeguati interventi
formativi. Si impegna a collaborare con il cliente per trovare i professionisti piu adatti a svolgere il lavoro

richiesto, oppure rifiuta I'incarico.

EFFICACIA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.LSB siimpegna a portare a compimento i servizi offerti, nei modi e nei

tempi contrattualmente concordati.

TRASPARENZA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB si impegna a dare la piu ampia informazione al cliente,

relativamente al lavoro richiesto, alle modalita di rifornimento, installazione e manutenzione del servizio

offerto ed alle competenze specifiche, in modo da dare allo stesso la possibilita di compiere la scelta migliore.
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CONTROLLO

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB permette al cliente di visionare e valutare la documentazione

riguardante le procedure applicate, le attivita svolte e lo stato d’avanzamento del lavoro, mediante la

registrazione, su apposita modulistica.

LEALTA

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB impone ai propri collaboratori un comportamento leale nei

riguardi dei propri clienti. In caso di sostituzione del personale impiegato presso la clientela, DREMAR

COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB si impegna a fornire ogni indicazione utile a garantire una costruttiva

collaborazione nel migliore interesse del cliente.

SOSTENIBILITA ECOLOGICA ED AMBIENTALE
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB si impegna a ridurre il consumo delle risorse naturali,

dell'inquinamento e dei fattori di pressione sull’atmosfera, sulle acque e sul suolo.

Pag. 27 a 58




[th DREMAR BILANCIO SOCIALE

PRINCIPI DEL CODICE DI CONDOTTA PARTE ETICA

DIVIETO DEL LAVORO INFANTILE (CONV.OIL 138)
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB si impegna ad operare in contesti produttivi o distributivi che

rispettino le Convenzioni OIL con particolare riferimento al lavoro minorile, in forma di schiavitu o in
condizioni ambientali che possano compromettere salute, sicurezza o la moralita. Rispetta le normative e gli

usi locali. Rifiuta beni e servizi provenienti da tali fornitori.

DIVIETO DI LAVORO FORZATO (CONV. OIL 29 E 105) E NON DISCRIMINAZIONE

NELL'OCCUPAZIONE (CONV. OIL 111)
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB si attiva per assicurare che i principi dell'OIL sul divieto di lavoro

forzato o obbligatorio e ogni forma di discriminazione per motivi di razza, religione, sesso, opinione politica,

discendenza, origine sociale siano rispettati.

LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO DI NEGOZIAZIONE (CONV. OIL 87 E 98)
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB rispetta le legislazioni in materia di diritti dei lavoratori per la

costituzione di organizzazioni sindacali e per |la partecipazione alla contrattazione collettiva.

PROFESSIONALITA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB predispone una relazione ambientale e sociale sulla propria

attivita disponibile alle parti interessate. Pratica il fair play nei rapporti contrattuali, nell'assunzione del

personale, nella competizione. Ha una polizza assicurativa RC per le attivita produttive svolte.

Partecipa lealmente alle attivita del settore di promozione, fieristica, ricerca e lobby

AMBIENTE E SICUREZZA SUL LAVORO
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB attua le leggi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e sull'ambiente,

con il bando delle sostanze e delle tecniche a rischio accertato.
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QUALITA

Crede nella certificazione e rispetta le norme tecniche degli enti normatori nazionali ed internazionali e

collabora alla loro predisposizione
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CODICE ETICO

Il D.Lgs. 231/2001 ha emanato un’apposita disciplina in materia di responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche che regolamenta la responsabilita amministrativa delle societa per alcuni reati commessi
dai dipendenti, amministratori o dirigenti a vantaggio o nell’'interesse della societa stessa, come riportato

nella tabella di seguito.

Gruppo Di Reato

| - Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione. Indebita percezione, truffa e frode

informatica in danno dello Stato o di un ente pubblico (art. 24, D.Lgs. 231/01)

Il - Delitti informatici e trattamento illecito di dati (art. 24bis,D.Lgs. 231/01)

Il - Delitti di criminalita organizzata (art. 24ter, D.Lgs. 231/01)

IV - Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione Concussione e corruzione (art. 25, D.Lgs.

231/01)

V - Reati di falsita in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di

riconoscimento (art. 25bis,

VI - Delitti contro I'industria e il commercio (art. 25bis1, D.Lgs. 231/01)

VII - Reati societari (art. 25ter, D.Lgs. 231/01)

VIII - Reati con finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico previsti dal codice penale e dalle

leggi speciali (art. 25quater,

IX - Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 583bis c.p.) (art. 25quater1, D.Lgs. 231/01)

X - Delitti contro la personalita individuale (art. 25quinquies, D.Lgs. 231/01)

XI - Reati di abuso di mercato (art. 25sexies, D.Lgs. 231/01)

XIl - Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione delle norme

antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro (art. 25septies, D.Lgs. 231/01)
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Gruppo Di Reato

XIll - Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita

(art. 250cties,

XIV - Delitti in materia di violazione del diritto di autore (art. 25novies, D.Lgs. 231/01)

XV - Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria (Art.

25-decies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla L. n. 116/2009]

XVI - Reati ambientali (Art. 25-undecies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 121/2011,
modificato dalla L. n. 68/2015]

XVII - Impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare (Art. 25-duodecies, D.Lgs. n. 231/2001)
[articolo aggiunto dal D.Lgs. n. 109/2012, modificato dalla Legge 17 ottobre 2017 n. 161]

XVl - Razzismo e xenofobia (Art. 25-terdecies, D.Lgs. n. 231/2001) [articolo aggiunto dalla Legge 20
novembre 2017 n. 167]

XIX - Responsabilita degli enti per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato (Art. 12, L. n. 9/2013)

[Costituiscono presupposto per gli enti che operano nell’ambito della filiera degli oli vergini di oliva]

XX - Reati transnazionali (Legge 16 marzo 2006, n. 146, artt. 3 e 10). Note:L’art. 3 della legge definisce reato
transnazionale il reato punito con la pena della reclusione non inferiore nel massimo a quattro anni,
qualora sia coinvolto un gruppo criminale organizzato, nonché: a) sia commesso in piu di uno Stato; b)
ovvero sia commesso in uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione, pianificazione,
direzione o controllo avvenga in un altro Stato; c) ovvero sia commesso in uno Stato, ma in esso sia implicato

un gruppo criminale organizzato impegnato in attivita criminali in

XXl - Reati di Frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o

di scommessa e giochi d’azzardo esercitati a mezzo di apparecchi vietati- Legge 13 Dicembre 1989, n. 401

XXl - Reati DICHIARAZIONE FRAUDOLENTA MEDIANTE USO DI FATTURE O ALTRI DOCUMENTI PER
OPERAZIONI INESISTENTI- D. Lgs. 74/2000
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DREMAR COSTRUZIONI GENERALIS.R.L SB in occasione del’ implementazione de Sistema SA8000 ha ritenuto

opportuno adottare un Codice Etico che si vada oltre le sole responsabilita sociali ma che si estenda a quanto

previsto dal Decreto Legislativo n.231 del 8 giugno 2001.

La conoscenza e |'osservanza del Codice Etico sono dunque condizioni primarie per la trasparenza e la

reputazione della societa, per tale motivo e stato presentato e consegnata una copia a tutto il personale con

invio elettronico dello stesso, successivamente é stato appeso presso la bacheca aziendale una copia cartacea

e pubblicato sul Sito https://dremar.it/
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LE CERTIFICAZIONI AZIENDALI

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha gia conseguito le seguenti Certificazioni

e ENISO 9001:2015 — Sistema di Gestione per la Qualita
e ENISO 14001:2015 — Sistema di Gestione Ambientale
e 1SO 37001:2016 — Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione

e 1SO 45001:2018 — Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro
In attesa di certificazione

e SA8000: 2014
Inoltre ha implementato

¢ Modello Organizzativo di Controllo e Gestione in accordo al EX Dlgs 231/01 e smi

QUALITA

Il fondamento della politica della Qualita di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB & I'attenzione al

Cliente. Tutte le attivita svolte sono orientate al soddisfacimento delle esigenze espresse ed implicite del

mercato di riferimento.

RESPONSABILITA SOCIALE

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB opera nel rispetto dei principi etici e della Responsabilita Sociale

nei confronti dei dipendenti e della collettivita.

In particolare DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB si impegna nel rispetto dei requisiti di seguito

sintetizzati
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Requisito

Requisiti principali richiesti dalla norma

1. Lavoro infantile

L’azienda non deve utilizzare, né favorire, il lavoro infantile, ovvero il lavoro dei
bambini sotto I’'eta minima prevista dalla Legge (15 anni). Inoltre tutti i giovani
lavoratori (tra 15 e 18 anni) devono essere sottoposti a condizioni di lavoro non

pericolose ed agli orari, mansioni e retribuzioni consentite dalla Legge.

2. Lavoro forzato

L’azienda non deve utilizzare né favorire in alcun modo il lavoro forzato

3. Salute e sicurezza

L'azienda deve adottare tutte le necessarie misure (incluse quelle previste dalle
leggi), per assicurare ai lavoratori un ambiente di lavoro sicuro e salubre. (Legge

di riferimento in Italia D.Lgs 81/2008)

4. Liberta di associazione

L’azienda non deve ostacolare la liberta di associazione sindacale dei lavoratori,

né i diritti dei lavoratori sindacalisti.

5. Discriminazione

L'azienda non deve attuare la discriminazione fra i propri lavoratori in base alla

loro eta, sesso, religione, razza, o altri aspetti equivalenti.

6. Pratiche disciplinari

L'azienda non deve adottare pratiche disciplinari quali coercizione mentale,

coercizione fisica, abuso verbale.

7. Orario di lavoro

Deve essere garantito un orario di lavoro in linea con quanto previsto dal
Contratto Collettivo Nazionale di Categoria e, comunque, non superiore alle 48

ore settimanali.

Lo straordinario deve essere “non imposto”, ma volontario, retribuito con una
tariffa maggiore rispetto al normale orario di lavoro, in linea con quanto
previsto dal Contratto Nazionale di Categoria e, comunque, non superiore alle

12 ore settimanali.

8. Retribuzione

La retribuzione deve essere almeno pari a quella relativa del Contratto
Nazionale di Categoria e,comunque, tale da garantire uno standard idoneo alle
esigenze di base dei lavoratori di una parte di entrate aggiuntive (guadagno) da

spendere a propria discrezione.

Non & consentito I'impegno del “lavoro nero” o schemi di falso apprendistato.

Pag.34a58




[th DREMAR

BILANCIO SOCIALE

IMPATTO AMBIENTALE

La Direzione ritiene di dover promuovere una cultura sensibile verso le problematiche ambientali. In

ottemperanza anche alle normative vigenti DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB persegue politiche in

materia di gestione differenziata dei rifiuti, mantenimento della pulizia, controllo dei consumi energetici e

dei vari impatti ambientali derivanti dalle proprie attivita. In particolare DREMAR COSTRUZIONI GENERALI

S.R.LSB siimpegna a:

e garantire il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e la prevenzione

dell'inquinamento;

e assicurare il rispetto delle prescrizioni legali applicabili (comunitarie, nazionali e locali) e alle

altre prescrizioni che I'azienda sottoscrive in materia di aspetti ambientali;

e operare in modo da monitorare e ridurre gli impatti ambientali correlati alle attivita di

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB con particolare riguardo ai rifiuti gestiti;

e ricercare le soluzioni piu efficaci per il risparmio energetico e delle risorse ambientali

¢ riesaminare periodicamente gli obiettivi ambientali, al fine di garantire |'efficacia nel tempo

della politica ambientale;

A tal fine DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha adottato e implementato un Sistema di Gestione

Ambientale conforme alla norma I1SO 14001:2015.

Per dare la massima condivisione alla Politica Aziendale, essa & stata presentata e consegnata a tutto il

personale con invio elettronico dello stesso, successivamente e stata appesa presso la bacheca aziendale e

successivamente pubblicata sul Sito https://dremar.it/

Costi Ambiente,

Investimenti Ambiente (€) 2019 2020 2021 2022
Attivita  legate alla  1SO 14001 | €. 383 €.316 €.1.150 €.483
(Adeguamento normativo, Formazione,

Consulenza, Valutazioni varie, etc.)

Smaltimento  rifuti/ Tassa  annuale | €.41.528,25 | €.46.096,83 | €.45.980,61 | €.96.828,61
TARI, TARES, etc.

Attivita legata ai rifuti (Consulenze, Analisi | €. 1.800 €. 400 €.450 €.500
tipologia rifuti, MUD, etc.)

Tot. €.43.711,25 | €.46.812,83 | €.47.580,61 | €.97.811,61
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GLI STAKEHOLDER

Di seguito sono riportati i principali Stakeholder individuati dall’azienda:

e Proprieta
e C(lienti
e Risorse Umane

e Fornitori

e Istituzioni/ pubblica amministrazione

e Associazioni di categoria ed enti liberali

Proprieta

Il capitale Deliberato, Sottoscritto e Versato & pari a

€99.000,00 e risulta cosi suddiviso:

Socio % Valore
1 ZANI MAURA 47% 46.530,00 €
2 MARAZZA GIOVANNI MARIA 42% 41.580,00 €
3 FERLAZZO FAUSTO 6% 5.940,00 €
4 MARAZZA FRANCESCA 5% 4.950,00

Clienti
2019 2020 2021 2022

N° Clienti privati 51 34 104 143
N° Clienti pubblici 10 12 13 10
N° Clienti Totali 61 46 134 153
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Risorse umane

Il personale aziendale, che presta I'attivita lavorativa in Azienda, & suddiviso per inquadramento contrattuale

come riportato nella seguente tabella:

Mansione 2019 2020 2021 2022
Dirigenti - - - -
Quadri - - - -
Impiegati 8 8 12 12
Operai 12 11 21 31
Apprendisti 0 0 1 2
Categoria protetta - - - -
Contratto a progetto 1 2 2 2
::I:ile dipendenti per 71 71 36 47

La responsabilita sociale nei loro confronti si concretizza nel rispetto delle regole e della persona, nel

coinvolgimento, nell’informazione, nella formazione e nella volonta di crescita continua delle competenze e

della professionalita di ciascuno.

Fornitori

A partire dall’ introduzione del Sistema Qualita in azienda, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha

attivato la procedura di qualifica dei fornitori e I’ha integrata sulla base della loro

e capacita di rispondere ai requisiti tecnici

e capacita di rispondere ai requisiti delle norme ambientali

e capacita di rispondere ai requisiti delle norme per la sicurezza sui posti di lavoro

e capacita di rispondere ai requisiti della norma SA8000

Suddivisione fornitori in funzione del settore

2019 2020 2021 2022
Fornitori di €.1.004.572,00 | €. 1.718.461,00 | €. 2.581.594,00 €.3.157.311,00
prodotti
Sub appaltatori €.1.331.806,59 | €.1.881.654,41 | €.2.222.785,00 €. 2.333.536,60
Servizi €. 489.798,41 €.491.478,59 €.1.089.084,76 €.1.418.243,40
Totale €.2.826.177,00 | €.4.091.594,00 | €.5.893.463,76 €. 6.909.091,00
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L'azienda ha richiesto e continua a chiedere ai propri fornitori di sottoscrivere un format di qualifica e di
rispettarne gli impegni sottoscritti (conformi alla norma SA8000); a tal fine DREMAR COSTRUZIONI GENERALI
S.R.L SB & impegnata nel ricercare forme di monitoraggio e collaborazione all'interno della catena di

fornitura.

Il continuo monitoraggio delle attivita e dei risultati raggiunti, in relazione alla Politica Aziendale e della
Responsabilita Sociale e ai requisiti della norma SA8000, secondo le modalita definite nell’apposita Procedura

del Sistema di Gestione (SGI) e assicurato da

e audit interni, effettuati da personale qualificato,
e audit interni, effettuati da personale esterno qualificato al fine di garantire i principi fondamentali

indicati nella ISO 19011

Istituzioni/ Pubblica Amministrazione
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB interagisce con le varie istituzioni in maniera trasparente,

favorendo il dialogo e la collaborazione continua.
Le principali autorita con cui I'azienda ha rapporti e si confronta sono:

e Regione Piemonte, Regione Lombardia, Regione Sicilia, Regione Valle D’Aosta
e Comuni, e rispettivi SUAP.
e INPS, INAIL ed Ispettorato del lavoro,

e Aziende Sanitarie Locali,

Associazioni Di Categoria Ed Enti Liberali
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB e iscritta da anni a varie associazioni di rappresentanza e

coordinamento delle organizzazioni di categoria piu diffuse sul territorio, quali
e Cassa Edile

Queste associazioni ci garantiscono esperienza, efficienza e flessibilita.
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DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB conscia del proprio ruolo “sociale” ha destinato una quota

significativa delle proprie risorse allo sviluppo di iniziative a carattere sociale sostenendo varie associazioni

del territorio.

2019 2020 2021 2022

Eventi sportivi 0 0 0 €.4.500
Eventi culturali 0 0 0 0
Assouazyom di 0 0 0 0
volontariato

Associazioni 0 €.2.200 €.2.240 €. 1500
territoriali

Totale €0 €.2.200 €.2.240 €. 6.000
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LA RESPONSABILITA SOCIALE D’IMPRESA

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB nel 2019 ha avviato un percorso di adeguamento del proprio
sistema di Gestione per la sicurezza sui posti di lavoro dalla norma della BS OHSAS 18001:2007 alla Norma
ISO 45001:2018 per ottenere la Certificazione in conformita alla norma I1SO 45001 (Sistemi di Gestione per la

sicurezza nei posti di lavoro).

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha avviato nel 2020 un percorso mirato al conseguimento della

Certificazione in conformita alla norma I1SO 37001 (Sistemi di Gestione per la prevenzione della corruzione ).

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha avviato nel 2021 un percorso mirato al conseguimento della

Certificazione in conformita alla norma SA8000

La SA8000 e una norma internazionale volontaria, che definisce i requisiti che un’azienda deve adottare nei
confronti dei propri dipendenti, allo scopo di garantire condizioni di lavoro eque e coerenti con i diritti umani

e dei lavoratori nelle organizzazioni e lungo tutta la loro catena di fornitura.

| requisiti di questa norma sono applicabili per qualunque tipo di organizzazione, in relazione alla collocazione

geografica, al settore industriale e alle dimensioni.

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha promosso, all’interno della propria azienda, il rispetto dei diritti
dei lavoratori, alla luce dei principi affermati nelle convenzioni dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro
(ILO) sull’abolizione del lavoro minorile, sui principi di liberta sindacale, di organizzazione dei lavoratori, di

contrattazione collettiva, di sviluppo delle pari opportunita.

ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI RESPONSABILITA SOCIALE
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB gestisce la propria Azienda rispettando gli interessi dei soci, dei

dipendenti, dei clienti e del territorio in cui svolge la propria attivita.

Per il raggiungimento di questi propositi, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB, con il coinvolgimento

del Personale e dei Soci ed in un’ottica di miglioramento continuo, ha stabilito:

e |'adeguamento ai requisiti dello Standard SA8000, a partire da un documento di autovalutazione

della conformita dell’azienda alla norma
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la predisposizione di un piano di miglioramento

e |a predisposizione di un piano di controllo, coinvolgimento e controllo dei fornitori

e |a definizione delle modalita attraverso cui monitorare [I'efficacia del sistema e valutarne

I'adeguatezza

e |'adozione di una politica trasparente nei confronti di tutti gli stakeholders

e la comunicazione ai lavoratori della possibilita di presentare reclamo, nel caso in cui venissero

rilevate non conformita rispetto agli standard SA8000
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LE RISORSE

Il Social Performance Team (GLS / SPT) & un gruppo, richiesto dalla norma, formato da lavoratori e funzioni

manageriali, costituito a garanzia dell’applicazione di tutti gli elementi della SA8000.

L’organizzazione al fine di ampliare le proprie conoscenze tecniche, garantire la multidisciplinarita del GLS,

garantire un continuo aggiornamento normativo del GLS, ha inserito al suo interno ance delle figure tecniche

indipendenti esterne, che vengono di volta in volta coinvolti in funzione delle tematiche affrontate dal

Gruppo di lavoro.

| compiti del GLS (da norma) sono:

Effettuare, validare e riesaminare la valutazione dei rischi di sistema SA8000 e promuovere azioni per
affrontare i rischi individuati come significativi;

Monitorare le attivita di impatto SA8000 nel luogo di lavoro anche attraverso audit interni ed analisi
dei rilievi emersi;

piu efficace I'applicazione dello standard SA8000;

Garantire che le azioni preventive e correttive siano realmente applicate;

Ogni dipendente ha il diritto di effettuare segnalazioni o reclami in merito all’applicazione dei requisiti della

norma SA8000.

Tale diritto puo essere esercitato rivolgendosi a:

A
B.
C
D

Rappresentante dei lavoratori per la responsabilita sociale (RLS & SAA8000);
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

Social Performance Team (dremar@postecert.it);

al Responsabile del Sistema di Gestione Integrato (RSG);
Utilizzando le apposite cassette postali dei suggerimenti;
Con modalita informatica (anonima) attraverso mail mettendo all’ attenzione del GLS;

Via posta ordinaria indirizzando la posta al GLS .
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LA FORMAZIONE

La formazione e I'informazione sono elementi principali per la crescita professionale e mentale delle persone.

Alla formazione obbligatoria, prevista dalla legislazione nazionale, si & proceduto alla formazione tecnica di

base e ad una serie di interventi formativi, con affiancamento a personale interno dei diversi settori aziendali.

Nell’arco di vari anni si e proceduto all’aggiornamento del personale sui temi: -

e D.lLgs. 81/08;

e Normativa UNI EN ISO 9001:2015
e Normativa UNI EN ISO 45001:2018
e Normativa UNI EN ISO 14001:2015
e Normativa Responsabilita Sociale

® ecc

Il resoconto della formazione dei dipendenti (nuovi corsi e aggiornamenti) é registrata di seguito:

Attivita di formazione

2019 2020 2021 2022

N° ore 154 258 325 302

Ora/ dipendente 7.33 12.28 9.02 6.42
Tipologia di formazione (ore)

Argomenti 2019 2020 2021 2022

Sicurezza (D.Lgs. 81/08) + aggiornamenti 26 0 80 8

Norme Volontarie (9001, 45001, 14001, SA8000, 34 6

etc.) 16 40

Amianto (D.Lgs. 81/08) 36 0 0 0

RLS (D.Lgs. 81/08) 4 4 4 4

Ponteggista (D.Lgs. 81/08) 4 52 32 8

Antincendio (D.Lgs. 81/08) 10 32 5 42

Primo Soccorso (D.Lgs. 81/08) 0] 36 44 70

Gru su autocarro (D.Lgs. 81/08) o} 8 24 36

Gru a rotazione alta /rotazione bassa (D.Lgs. 0 44

81/08) 48 >4

Autogru (D.Lgs. 81/08) 0 8 0 0

Carrelli telescopici (D.Lgs. 81/08) 0 0 12 0

Carrellisti (D.Lgs. 81/08) 36 16 12 24

Preposti (D.Lgs. 81/08) 4 28 0 16

Spazi Confinati (D.Lgs. 81/08) 0 24 32 0
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DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB sta proseguendo con I’attivita di formazione, a qualsiasi livello di
inquadramento, di carattere teorico e di addestramento pratico, necessario per svolgere in sicurezza le
mansioni affidate. Tutto il personale neo-assunto e sottoposto ad un pacchetto di formazione,
comprendente: Sicurezza, principi delle norme I1SO e SA8000 secondo quanto previsto dal piano di

formazione del SGI.

In ottemperanza a quanto richiesto nell’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011, sono stati effettuati i
programmi formativi previsti: - Corso generale per tutti i lavoratori/- Corso sui rischi specifici per le attivita al
videoterminale per gli impiegati / Corso sui rischi specifici per le attivita di tecnici di cantiere, magazzinieri e

installatori.

Sono periodicamente programmati i corsi di aggiornamento per il personale operativo DREMAR
COSTRUZIONI GENERALIS.R.LSB (magazzinieri, autisti, operatori di cantiere , operatori macchine movimento

terra, ecc.. ), che possono essere in parte finanziati da fondi interprofessionali o fondi regionali.

Dal 1978, le imprese che hanno contratti di natura privata versano, tramite I'INPS, per i propri dipendenti a
tempo determinato ed indeterminato, un 1,61% del monte retribuzioni come indennita di disoccupazione

involontaria, totalmente a carico del datore di lavoro.

Lo 0,30% e la quota di tale importo dedicata alla formazione.
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SA8000 - BILANCIO DI RESPONSABILITA SOCIALE

SA8000 si compone di nove macro-requisiti relativi a:

LAVORO INFANTILE
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB in linea con la propria Politica per la Responsabilita sociale non

intende utilizzare, né tanto meno favorire, ricorrere o promuovere I'utilizzo di lavoro infantile.

Per raggiungere questo obiettivo, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB si impegna ad impiegare
solamente personale con eta non inferiore ai 18 anni ed ha implementato una procedura, in cui & stabilito

come intervenire in caso di riscontro di attivita lavorativa infantile presso gli Stakeholder (Fornitori).

E’ prevista dalla stessa procedura I'effettuazione di un esposto/denuncia agli organi preposti, competenti per

territorio, in caso di riscontro della presenza del minore presso la struttura lavorativa.

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB dichiara altresi che in passato e tantomeno nel futuro sara

impiegato lavoro minorile.
Si riporta nella seguente tabella la composizione del personale aziendale, suddiviso per fasce d’eta.

Composizione del personale per fasce d’eta

Fasce d’eta del personale 2019 2020 2021 2022
<18 anni 0 0 o] 0]
18-20 anni 0 0 o} 0
21-44 anni 10 10 12 14
45-50 anni 9 3 9 14
>50 anni 2 8 15 19

A dimostrazione della propria sensibilita sui temi sociali, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB collabora

e supporta varie associazioni di volontariato, scuole e squadre sportive, principalmente giovanili.

Importi delle liberalita in favore di associazioni di volontariato

Importi erogati (in €)

2019

2020

2021

2022

Fondi destinati ad associazioni

€.0

€.2.200

€.2.240

€.1.500
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Importi a sostegno dei giovani del territorio

Importi erogati (in €) 2019 2020 2021 2022
Importi a sostegno di associazioni
scolastiche e/o sportive

€.0 €.0 €.0 €.4.500

LAVORO OBBLIGATO
Tutti i dipendenti e i collaboratori esterni, che prestano il loro lavoro in/per conto di DREMAR COSTRUZIONI

GENERALI S.R.L SB, lo fanno volontariamente.
Non sono mai stati richiesti dall’Azienda denaro o copie originali di documenti a nessun lavoratore.

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB invece, & sempre andata incontro a specifiche situazioni personali

di necessita, concedendo ad esempio, quando richiesto dai lavoratori, anticipi sul T.F.R.

Importi delle anticipazioni su TFR concesse ai dipendenti

Importi erogati (in €) 2019 2020 2021 2022
Anticipazione TFR concesse ai
dipendenti

€.20.379,58 | €. 4.364,00 €.23.511,86 €.0

Si implementa periodicamente un questionario di soddisfazione interna, per evidenziare le opinioni dei
dipendenti rispetto all’organizzazione e all’'ambiente di lavoro e ad identificare le priorita di importanza e |l

grado di soddisfazione raggiunto.

SALUTE E SICUREZZA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha nominato il Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione, che ha il compito di occuparsi della corretta applicazione della normativa vigente in materia,
dell’identificazione dei principali rischi associati alle attivita aziendali e che partecipa a tutte le attivita di

formazione ed aggiornamento in materia.
In seguito a tale nomina I’Azienda ha poi intrapreso le seguenti azioni:

e Aggiornamento del documento di valutazione dei rischi per le operazioni di rifornimento,
installazione e per le attivita di manutenzione sui DA,
e consegna dei dispositivi di protezione individuale a tutti i dipendenti, dove previsto, da utilizzare sul

lavoro.
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E’ sempre in costante aggiornamento il processo di investimento nelle seguenti voci: DPI, gestione sicurezza,

adeguamento normativo, visite mediche dipendenti, formazione, aggiornamenti addetti primo soccorso e

antincendio.

Costi della Sicurezza

Investimenti Sicurezza (€) 2019 2020 2021 2022

effettuati

Occhiali, guanti, maschere,

scarpe antinfortunistiche, €.3.000,00 3500 € 4000 € €.4.500

caschetto, etc.

Attivita legate alla Sicurezza

(Adeguamento normativo, €.5993,05 7.139,55 € €.9.249 €.30.869,25

Formazione, Consulenza, etc.)

Tot. €. 8.999,05 €.10.639,55 €.13.249 €. 35.369,25

Investimenti sicurezza (€) previsti 2023

DPI: Occhiali, guanti, maschere, scarpe antinfortunistiche, caschetto, etc. €.5.500

Attivita legate alla Sicurezza (Adeguamento normativo, Formazione, Consulenza, €.26.000

etc.)

Visite mediche, vaccinazioni, etc. €.5.000
Totale preventivato €.36.500

Il notevole impegno e le risorse economiche investite nel corso degli anni nella sicurezza hanno ridotto il

numero annuale degli infortuni ad un livello pressoché costante:

Infortuni sul lavoro

Infortuni sul 2019 2020 2021 2022
lavoro

N° Infortuni 0 1 o 1
Giorni di assenza 0 6 0 1
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Tipologia di Infortuni sul lavoro

2019 2020 2021 2022
Tipologia N° N° N° N°
Incidenti tra automezzi
(tamponamento, etc.)
Elettrocuzione - - - -
Inciampi, scivolamenti e cadute - - - -
Punture, tagli e abrasioni - 1 - 1
Movimentazione manuale dei carichi
(lombalgia, etc.)

Altro - - - -
Totale - 1 - 1

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB per il 2022 si prefigge |'obiettivo di ridurre o almeno mantenere
la costanza nel numero degli infortuni, applicando sempre le procedure di sicurezza e continuando I'attivita

di sensibilizzazione e formazione dei dipendenti.

LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB rispetta il diritto di tutto il personale di aderire ad organizzazioni

sindacali ed il diritto di partecipare alla contrattazione collettiva.
In particolare, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB asseconda:

e |l diritto di aderire a qualsiasi sindacato.

e |l rispetto della contrattazione collettiva, applicando interamente il C.C.N.L. “Edilizia Industria ” .

e lalibera elezione di rappresentanti sindacali, assicurando loro lo svolgimento dell’attivita sindacale
(possibilita di comunicare con gli iscritti sul luogo di lavoro, la partecipazione ad assemblee e riunioni,

etc.).

L’Azienda non ha mai impedito alcuna forma di associazione tra i dipendenti e ad oggi non risulta personale

aderente al Sindacato.

Si evidenzia inoltre che ad oggi non si sono mai verificati problemi con i lavoratori relativamente al rapporto

di lavoro.
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DISCRIMINAZIONE
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB garantisce le pari opportunita e bandisce qualsiasi forma di

discriminazione.

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ¢ in regola con gli inserimenti lavorativi previsti dalla Legge 12

marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.
Le tabelle seguenti evidenziano la ripartizione dei dipendenti per sesso.

Ripartizione del personale per sesso

Sesso 2019 2020 2021 2022
Donne 3 3 6 6
Uomini 18 18 30 41

PROCEDURE DISCIPLINARI

Le pratiche disciplinari applicate in caso di controversie sono quelle previste dal regolamento aziendale e i

richiami sono gestiti secondo quanto previsto dal CCNL.

Nel mese di Febbraio 2022 e stato necessario emettere una lettera di richiamo ad un dipendente per

ammanco carburante

Nel mese di Febbraio 2022 ¢ stato necessario emettere una lettera di richiamo ad un dipendente per assenza

non giustificata

Nel mese di Settembre 2022 ¢ stato necessario emettere una lettera di richiamo ad un dipendente per danno

a mezzo aziendale

Nel mese di Ottobre 2022 é stato necessario emettere una lettera di richiamo ad un dipendente per danno

a mezzo aziendale

ORARIO DI LAVORO

Il contratto di lavoro applicato agli impiegati e agli operai dell’Azienda ¢ il Contratto Collettivo Nazionale del

“Edilizia Industria”.

L’orario di lavoro applicato dal personale rispetta pienamente le regole stabilite dal CCNL di riferimento e da

tutte le altre leggi applicabili in materia.

La settimana lavorativa degli impiegati amministrativi e degli operai si svolge dal lunedi al venerdi, per un

totale di 40 ore settimanali.
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Ore di ferie, permessi, malattie goduti dal personale

Tipologia assenze 2019 2020 2021 2022
(comprese le ore/giorni residui dell’anno
precedente)
Totale giorni ferie spettanti (x N° Dipendenti) 318 327 413 560
Totale giorni ferie godute 267 275 391 354
Totale ore permessi spettanti (con ex festivita) 1394 1437 1833 2442
Totale ore permessi goduti (comprese ex festivita) 427 700 1035 1037
Totale ore Malattia 547 880 1032 1856
Totale ore Maternita anticipata - - - -
Totale ore Maternita obbligatoria - - - -
Totale ore Maternita facoltativa - - - -
Ore di straordinario lavorate dal personale
Ore straordinario 2019 2020 2021 2022
Totale ore straordinario lavorate gennaio 40 72.50 11.00 20.50
Totale ore straordinario lavorate febbraio 43.50 95.00 32.50 100.50
Totale ore straordinario lavorate marzo 40.50 32.00 60.00 94.50
Totale ore straordinario lavorate aprile 76.00 0.00 60.50 71.00
Totale ore straordinario lavorate maggio 49.50 104.00 52.50 88.50
Totale ore straordinario lavorate giugno 89.00 120.50 43.00 113.00
Totale ore straordinario lavorate luglio 103.00 119.50 78.50 208.50
Totale ore straordinario lavorate agosto 31.00 211.00 231.00 281.50
Totale ore straordinario lavorate settembre 108.00 137.00 86.50 132.50
Totale ore straordinario lavorate ottobre 94.00 187.50 65.00 118.00
Totale ore straordinario lavorate novembre 78.00 67.00 2.50 0.00
Totale ore straordinario lavorate dicembre 127.50 32.50 60.00 0.00
Totale ore straordinario lavorate all’anno 880.00 1178.50 783.00 1228.50
Media ore di straordinario lavorate per
dipendente 41.90 56.11 21.75 26.13
Totale ore ordinarie lavorate 28.202 26.442.50 | 37.085 50.166

Le ore di straordinario sono retribuite secondo i criteri stabiliti dal Contratto Nazionale,

Le medie mensili delle ore di straordinario e quelle annuali, relative ad ogni dipendente, non evidenziano

particolari criticita, rispetto a quanto previsto dal CCNL e dalla norma SA8000.
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Ore di cassa integrazione 2019 2020 2021 2022
Cassa integrazione ordinaria 806.50 39.24 656 300
Cassa integrazione straordinaria 0 0 0 0
Totale ore cassa integrazione 806.50 39.24 656 300
Si riportano i principali indicatori monitorati:
Tassi indicatori
Tasso 2019 2020 2021 2022
Godimento ferie in % 65 71 81 56%*
Assenteismo 0 0 0 0
Applicazione Procedure Disciplinari 4 2 3 2
Copertura dei lavoratori disabili 100% 100% 100% 100%

* Valore al 30/10/2022, da aggiornare in funzione delle richieste di novembre/dicembre e delle
programmate ferie per le festivita natalizie (previsione di godimento ferie al 31/12/2022: 84%)

Tasso Godimento Ferie — il dato & in crescita e denota che si sono ridotti i residui di ferie degli anni
precedenti, a fronte della gestione del loro smaltimento secondo un piano di rotazione definito con
I'ufficio del personale.

Tasso Assenteismo — al momento non indica criticita.
Tasso Applicazione Procedure Disciplinari - il al momento non indica criticita
Tasso Infortuni - il suo valore & molto basso e al momento non € un indicatore critico.

Indice di gravita - Misura il rapporto fra una misura delle conseguenze invalidanti degli infortuni e la
durata dell’esposizione al rischio, entrambi omogeneamente delimitati nel tempo.

Tasso di Copertura dei lavoratori disabili — € il rapporto tra il n° di lavoratori disabili ed il n° di disabili
necessari (Legge 12 Marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i.)

RETRIBUZIONE
In materia di retribuzione, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB versa i contributi previdenziali, INAIL,

IRPEF, Addizionali regionali e comunali in favore dei dipendenti e collaboratori e corrisponde lo stipendio cosi

come previsto dal Contratto di lavoro e nel rispetto dei minimi retribuiti legali.

Gli straordinari sono retribuiti come previsto dal CCNL Commercio.
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SISTEMA DI GESTIONE
Per uniformarsi ai principi elencati, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha pianificato e realizzato il

Sistema di Responsabilita Sociale volto al miglioramento continuo, basato sulla definizione di obiettivi ed

indicatori, su un’attivita di monitoraggio, di riesame e di correzione delle non conformita rilevate.
Il Sistema é gestito attraverso una serie di documenti di seguito riportati:

e Politica Aziendale, che rappresenta un‘indicazione, da parte della Direzione, dei principi di base e dei
valori a cui I'azienda intende conformarsi;

e il Manuale, che descrive il Sistema, le attivita programmate per I'attuazione della politica aziendale
e la ripartizione dei ruoli e del responsabilita conformemente a quanto richiesto dalla normativa di
riferimento;

e |e procedure, elaborate allo scopo di fornire una descrizione dettagliata e documentata della
modalita di svolgimento delle attivita che devono essere svolte ai fini della conformita alla norma SA
8000;

e -le registrazioni, che evidenziano la corretta operativita e gestione del Sistema;

e il Bilancio Sociale, che rappresenta lo strumento privilegiato, utilizzato dalla Direzione per la
rendicontazione dei risultati raggiunti a tutti gli stakeholders; e per lindividuazione e la
programmazioni degli obiettivi di miglioramento. E’ uno strumento dinamico, che & aggiornato con
frequenza semestrale e pubblicato annualmente sul sito Web di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI
S.R.LSB

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB adotta un piano di comunicazione interno ed esterno per rendere
nota, ai lavoratori e alle altre parti interessate, la possibilita di presentare un reclamo nel caso in cui fossero
rilevate azioni o comportamenti dell’azienda non conformi alla norma SA 8000, e per fornire un’adeguata e

costante informazione sui risultati della gestione del proprio Sistema di Responsabilita Sociale.

Si presenta di seguito il resoconto in merito al rispetto dei requisiti della norma SA8000, delle relative azioni
poste in essere e degli obiettivi di miglioramento, identificati nell’ambito del riesame della Direzione da parte

di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.LSB .

PIANIFICAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB garantisce che i requisiti SA8000 siano compresi ed implementati

a tutti i livelli dell’organizzazione attraverso:
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e -una chiara definizione di ruoli, responsabilita e autorita descritti nell’organigramma aziendale

e -la formazione del personale di nuova assunzione, la formazione periodica e i programmi di
sensibilizzazione per il personale esistente, secondo le modalita descritte nella PRO 2.1 Gestione del
personale e Formazione e il Piano di Formazione annuale;

e -l continuo monitoraggio delle attivita e dei risultati per dimostrare I'efficacia dei sistemi
implementati in relazione alla politica aziendale e ai requisiti della norma di riferimento. Tale attivita
e effettuata attraverso verifiche ispettive interne secondo le modalita riportate nella PRO 4.1

Verifiche ispettive interne.

RAPPORTI CON LE PARTI INTERESSATE

| dipendenti e i collaboratori, i soci, i clienti/utenti, i fornitori e le diverse Associazioni ed Enti di riferimento
sono stati individuati quali parti interessate direttamente coinvolte nell’attivita aziendale di DREMAR

COSTRUZIONI GENERALI S.R.LSB .

Per I'adeguamento agli standard della SA8000 e per l'implementazione del sistema di gestione della
responsabilita sociale si & considerata fondamentale la fase di coinvolgimento delle parti interessate sopra

individuate.

FORMAZIONE SULLA SA8000

La formazione del personale sui temi della responsabilita sociale e stata avviata nel mese di settembre e
Ottobre 2022 durante la fase di costituzione del GLS / SPT ed elaborazione del sistema di gestione in Accordo

alla norma SA 8000, e gli aggiornamenti proseguono costantemente.

Il personale di DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha compreso l'importanza del progetto di
adeguamento grazie anche ai momenti di formazione e informazione organizzati durante la fase di

implementazione.

CONTROLLO DEI FORNITORI
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha stabilito e mantiene attiva una procedura appropriata per la

valutazione e la selezione dei fornitori, che stabilisce tra i criteri la capacita di rispondere ai requisiti della

SA8000.

Pag.53a58



[th DREMAR BILANCIO SOCIALE

La Societa da la massima importanza al coinvolgimento, graduale nel tempo, dei fornitori abituali. Questo
obiettivo ha come traguardo finale il raggiungimento della piena conformita alla SA8000 di tutta la catena di

fornitura.

Nei confronti dei fornitori abituali DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB promuove il rispetto dei requisiti

della SA8000 e provvede al monitoraggio dello stato di attuazione dei principi stessi.

Per la qualificazione dei nuovi fornitori, DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB chiede la firma di un

format di qualifica che riporti 'impegno del fornitore al rispetto dei requisiti della norma.

PROBLEMATICHE E AZIONI CORRETTIVE: PROCEDURA
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB indaga, tratta e risponde alle problematiche mosse dai dipendenti

e dalle altre parti interessate riguardo alla conformita/non-conformita della politica aziendale e ai requisiti

della norma SA8000.

E’ stata distribuita a tutto il personale aziendale la “Procedura dei reclami”: PRO 4.2 Gestione delle

ncacininccp.

DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB garantisce di non sanzionare, licenziare o in alcun modo
discriminare il dipendente che fornisca informazioni riguardanti la norma SA8000. Tutte le parti interessate
possono inoltrare le segnalazioni relative alla conformita alla norma SA8000 anche via Internet, collegandosi

al sito https://dremar.it/

L'Ente di Certificazione ha cura di accertare le segnalazioni pervenutegli, prima di ufficializzare la Non

Conformita e sollecitare DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB a prendere gli opportuni provvedimenti.

L'Azienda ha comunque implementato un meccanismo anonimo di reclami, che garantisca la messa in luce
di eventuali episodi di discriminazione di qualsivoglia natura, per attivare le azioni necessarie ad impedire il

ripetersi degli stessi episodi.

La Direzione ha inserito una cassetta chiusa, dove imbucare lettere anonime di suggerimento, lamentele, etc.
Il Responsabile del sistema registra, raccoglie e archivia la suddetta problematica, ed insieme al GLS indaga

sull’effettiva incongruenza della stessa con la Politica Aziendale o con i requisiti della SA8000.
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AZIONI CORRETTIVE
DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB ha stabilito le procedure per la gestione delle azioni correttive,

nello specifico per I'analisi della natura e della gravita delle Non Conformita nei confronti della Politica

Aziendale e dei requisiti della Norma SA8000 in vigore.

Le azioni Correttive sono aperte a cura del Responsabile del sistema di gestione mediante i moduli “Azione

Correttiva”. Le azioni sono decise con I'ausilio del GLS.

Il Responsabile del Sistema di gestione ha il compito di seguire I'implementazione delle Azioni Correttive e di

archiviare i relativi rapporti e documenti.

COMUNICAZIONE ESTERNA

Per quanto riguarda la comunicazione esterna, il principale strumento é rappresentato dal sito aziendale (

https://dremar.it/), sul quale sono resi disponibili i documenti relativi al Sistema SA8000 e tramite il quale &

possibile inviare proposte, commenti e/o critiche ai rappresentanti della SAS000.

Per assicurare la presa di coscienza della politica della qualita a tutti i livelli aziendali e da tutti i collaboratori,

la Direzione Aziendale ha messo in atto le seguenti iniziative:

e -esposizione a tutto il personale di una copia della dichiarazione della Politica Aziendale in merito a
Qualita, Ambiente, Responsabilita Sociale, Sicurezza e Sicurezza Alimentare;

e inserimento del documento sul sito web: https://dremar.it/ ;

e -attuazione di corsi di formazione a cura di consulenti esterni/formazione interne;

dremar@postecert.it e a disposizione deqli Stakeholders per le segnalazioni relative alla SA8000.
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DREMAR
COSTRUZIONI
GENERALIS.R.LSB

Via Resiga 54/A - 28021 Borgomanero (NO)

Email: dremar@postecert.it

EUROCERT North Italy
presso ACM CERT
S.R.L:

P.le Cadorna, 10 - 20123 Milano
Tel +39 02 96368458

email info@acmcert.net

Accountability
International

EUROPEAN 89, Chlois & Likovriseos Str. ® 144 52 Metamorfosi @ Athens e

INSPECTION AND Greece

CERTIFICATION

COMPANY S.A. Tel. +30.210.6252495 ® +30.210.6253927 ® Fax +30.210.6203018
e-mail info@eurocert.gr Internet site www.eurocert.gr

SAl - Social 9 East 37th Street; 10th Floor

New York, NY 10016
Tel: +1(212) 684-1414

e-mail: info@sa-intl.org

SAAS - Social
Accountability
Accreditation Service

9 East 37th Street; 10th Floor

New York, NY 10016
Tel: +1(212) 684-1414

e-mail: saas(@saasaccreditation.org
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RIESAME DELLA DIREZIONE

Almeno una volta I'anno, il Sistema di Gestione della Responsabilita Sociale e sottoposto ad un riesame da
parte della Direzione finalizzato a verificare I'adeguatezza, I'appropriatezza e la continua efficacia della
politica, delle procedure e dei risultati di performance in ottemperanza ai requisiti previsti dalla norma
SA8000 e dagli altri requisiti sottoscritti dall’Azienda, anche alla luce dei risultati provenienti dagli Audit del

Sistema stesso, da cambiamenti della situazione e dall'impegno al miglioramento continuo.

Per facilitare il riesame sono stati definiti una serie di indicatori in grado di evidenziare il raggiungimento degli

obiettivi prefissati e la definizione di ulteriori obiettivi.

ELENCO DEI PRINCIPALI INDICATORI E DEGLI OBIETTIVI

Gli indicatori utilizzati nel riesame del sistema di gestione per la Responsabilita Sociale, costituiscono la
struttura portante del presente documento, che la Direzione ha scelto come forma per la comunicazione dei

dati e delle informazioni riguardanti I'andamento dell’attivita aziendale rispetto ai requisiti della norma.

In occasione della stesura del Bilancio Sociale sono stati identificati i principali obiettivi che DREMAR
COSTRUZIONI GENERALI S.R.L SB intende perseguire nell’ottica del miglioramento continuo del Sistema di

Gestione della Responsabilita Sociale.

Di seguito riportiamo gli obiettivi di miglioramento, gli interventi da attuare per il raggiungimento degli
obiettivi, gli indicatori, il target, le responsabilita e le scadenze che DREMAR COSTRUZIONI GENERALI S.R.L

SB si & data.
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Obiettivi Piano di miglioramento

OBIETTIVO DI INTERVENTI DA TIPOLOGIA STATO AZIONI
MIGLIORAMENTO ATTUARE INDICATORE RESP. TARGET SCADENZA AVANZAMENTO SUCCESSIVE
realizzazione di valutazione
WELFARE un questionario n° di risposte o . . risposte e
AZIENDALE sul ?Nelfare ricevuts CLS >60% dic. 2023 incorso depcisioni
aziendale conseguenti
MONITORAGGIO
CONTINUO DEL | .
CLIMA AZIENDALE erogazione del tasso di VSSUtS:tIZnEe
(IN TERMINI DI questionario con soddisfazione | GLS >60% dic. 2023 in corso depcisioni
SODDISFAZIONE E cadenza biennale | del personale conseguenti
MOTIVAZIONE DEI
DIPENDENTI).
AUMENTARE LA numero infortuni n® infortuni sul <20
SICUREZZA SUL tendente a zero lavoro DL/RSPP gg/anno dic. 2023 in corso /
LAVORO
MONITORARE IL monitorare n° medio ore
RISPETTO DELLA numero ore -
L straordinario . .
NORMATIVAIN straordinario . liere/ GLS <zhalgg dic. 2022 in corso /
MATERIA DI (max 2hjgg e max | £ €T
LAVORO 10 h/settimana) ipendente
garantire il
MONITORARE IL corretto
RISPETTO DELLA godimento delle tasso
NORMATIVA IN ore di ferie e di godimento GLS >60% dic. 2023 in corso
MATERIA DI permessi di cui il ferie
LAVORO personale
ha diritto
Nuova
formazione sulla erogazione
AUMENTARE LE ees o della
responsabilita n°ore .
ORE DI sociale formazione/ GLS >1 dic. 2023 in corso formazione a
FORMAZIONE NEI d’impresa/norma | dipendente tutto il
SETTORI CARENTI personale con
sa 8000 .
azioni su
piccoli gruppi
MIGLIORARE LA
COMUNICAZIONE pubblicare il
TRA | SETTORI E bilancio sociale n° cLs n° Marzo 2023 in corso /
TRATUTTE LE sa8000 sul sito visualizzazioni dipendenti
PARTI internet aziendale
INTERESSATE
tasso di
copertura dei
aggiornamento lavoratori
INTEGRAZIONE numero lavoratori | disabili (n° cLs 100% dic. 2023 raggiunto quz;:::ﬁ gf
LAVORATIVA categoria lavoratori : ’ ; .
- dipendenti
protetta disabili/
disabili
necessari)
LAVORATORI A aggiornamento % media annua da adeguare al
TEMPO numero lavoratori sul totale dei HR >= 90% dic. 2023 raggiunto r° dipendenti
INDETERMINATO lavoratori
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